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REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO TERRITORIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las relaciones entre la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial y los Servidores Publicos que en ella laboran se regiran en primer
lugar por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, y en forma supletoria por los principios generales de justicia
social, que derivan dei Art. 123, apartado B, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, la Ley Federal del Trabajo, la jurisprudencia, la costumbre, la equidad
y en forma especifica por este;-'RegIamento.

En virtud de lo anterior y cort fundamento en los articulos 24, 25, 26, 89, 90,
91,92 y 93 de |la Ley para Io‘s' Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, esta Secretarlé de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, en
coordinacién con e__l Slnzdlg' de Servidores Publicos de la citada Secretaria,
dicta las presentes Condigigtie¥\Generales de Trabajo.

Las Condiciones 'hnt_es_épfarldaé son de observancia general y obligatoria,
tanto por las Autg_ﬁdadﬁi_ de la Secretaria, los Servidores Plblicos adscritos
a dicha Secretaris, as_h:oino por el Sindicato.

Articulo 2.- Los derechos que emanen del presente Reglamento, son de
caraclér irrenunciable, independientemente del contenido de cualquier otro
documento que h_a"ya sido firmado y aceptado por el Servidor Pablico.

Estos derechos sélo se otorgarén, cuando el Servidor Publico de que se trate
se enci.ildmre_ en relacién laboral activay cuente por lo menos con seis meses
de labores dOntinuas en el servicio. i

Los manuales de organizacién, que expida la Secretaria de acuerdo a sus
atribuciones, no podréan contravenir las disposiciones contenidas en este
Reglamento, ni en ninguna otra Ley de las sefialadas en el Articulo Primero

del presente.

Articulo 3.- El Titular de la Secretaria sera el representante de la misma en
los conflictos y controversias que surjan con los Servidores Publicos de la
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, pudiendo delegar
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funciones en personal subalterno de acuerdo a su Reglamento Interno y |
propia Ley. El Secretario General del Sindicato, sera el representante de ios
Servidores Plblicos de base de la Secretaria en dichos conflictos y para su
representacion también podra delegar su facuitad en personal de su comité
previo acuerdo y notificacién que haga al Titular por escrito.

Articulo 4.- La Direccion General Administrativa sera la responsable de vigilar
la correcta aplicacién de las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo §.- Para los efectos de esté ordenamiento, los siguientes términos
tendran Ia definicion que se indica:

I. Director Facultado:

Directores Generales, asi como las Direcciones de Area que dependen
directamente del Titular de la Secrétaria.

il. Ley:

La Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
lll. Ley de Responsabllidades: °

Ley de Responsabilidades de
IV. Las Condiciones: '
El Reglamento de las CQId!% Gﬁ&les de Trabajo de la Secretaria de
Medio Ambiente y Desatdla"-fﬁmoﬁ -

V. Secretaria: -:‘. —

La Secretaria de Medio hmblénte y Desarrollo Territorial. !

V1. Secretario General: RV,

El Secretario Gerteral del Sindicato de Servidores Pablicos en la Secretaria
de Medio Ambiente ¥ Desarrollo Territorial

VIL. Servldor Piblico:

Todo@' 'los Servidores Publicos de la Secretatia de Medio Ambiente y
Desarrello Territorial.

VIil. Sindicato:

El Smdlcato de Serv:dores Publicos en la Secretarla de Medio Ambiente y
Desarfeid Territorigl

IX. Tribunal®: -5

El Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado.

X. Titular:
El Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.

idores Pablicos del Estado ge Jalisco.

Articulo 8.- El nombramiento legalmente aceptado obliga a la Secretaria y al
Servidor Publico al cumplimiento en forma reciproca, de las disposiciones
contenidas en la Constitucién Polltica del Estado, en la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo, en la Ley para los Servidores Puablicos del Estado de Jalisco
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y sus Municipios, en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publico
del Estado de Jalisco y en las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 7.- Los nombramientos exﬁedidos por el Titular de la Secretaria que
correspondan a una plaza legaimente autorizada, seran remitidos en forma
oportuna a la Secretaria de Planeaéidn. Administracién y Finanzas para los
efectos correspondientes.

Sélo se podra otorgar nombramientt:) definitivo o temporal cuando exista
disponibilidad de plaza y presupuesto para ello. Sélo se considerara
nombramiento definitivo el que expresamente asi lo manifieste y siempre que
se cumpia con lo sefalado en la Ley. :

Articulo B.- Los servidores que Iabqfan en esta dependencia se clasifican

segun la ley en:

I.- De base. )
Il.- De confianza. X

Articulo 9.- Para los efec
se definen:

1°. Funcionarios publicos, que son los servidores plblicos de eleccién popular,
los magistrados y jueces del Estado. los integrantes de los 6rganos de
gobiel"n'o o directivos de los organismos constitucionales auténomos y de las
entidades de las administraciones plblicas paraestatal y paramunicipales; los
titulares de las unidades administrativas de todo organo, organismo,
dependencia o entidad publica estatal o municipal; los nombrados por los
anterld:'hv:y que e;fén directamente al mando de los mismos; y aqueilos que
asl sean consi‘d“oy‘dos de forma expresa por disposicion legal o reglamentaria

&
municipal. /

Para efectos de este numeral, se entienden por unidad administrativa los dos
primeros niveles organico-estructurales de una entidad pubiica, con funciones
publicas, atribuciones y facultades reconocidas en ley o reglamento, con un
titular propio, sin importar el nivel jerarquico que ocupe dentro del

organigrama correspondiente.
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2°. Empleados publicos, que son los servidores publicos que, sin esta
encuadrados en la fraccién anterior, realicen funciones de direccion, mando,
coordinacién, supervisién, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, auditoria,
manejo de fondos o valores, control de adquisiciones, aimacenes e
inventarios, asesoria, consultoria e investigacion cientifica.

b) De base, que son todos los no considerados de confianza; y
Il. Por ia temporalidad de su nombramiento, en:

a) Con nombramiento definitivo, los que cuentan con la estabilidad en el
empleo, cargo o comisién; y

b) Con nombramiento temporal, denominados genéricamente
supernumerarios, los cuales se clasifican en:

1°. Interino, cuando se otorgue pa:ra ocupar plaza vacante por licencia del
servidor publico titular que n e seis meses;

2°, Provisional, cuando sg 320
servidor pablico titular qasety

: \ '-»
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3° Por fiempo determin g 'nda ;otorgue por un periodo determinado
con fecha cierta de termmaclén y"

4°. Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcién puiblica.

Artictifo 10.- Para los efectos de estas Condiciones, los empleados de base
son todos los no considerados de confianza, que cuenten con nombramiento
vigente en los términos del inciso b) del articulo 3° de la Ley.

Articiile 14.- Los SQn';idores Pablicos prestardn sus servicios a la Secretaria
mediante nombramiento que al efecto les otorgue el Titular de la Dependencia,
con la clasificacién que se establece en el articulo 3° de Ia Ley.

Articulo 12.- Lo"s nombramientos deben contener como minimo los siguientes
requisitos:

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio, clave unica de
Registro de Poblacién y Registro Federal de Contribuyentes;

Il. El puesto, cargo o comisién a desempefar;
Ill. El namero de plaza que corresponde al puesto, cargo o comisiéon a

desempefiar, o en su defecto, la partida presupuestal de donde se le paga;
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IV. El caracter del nombramiento, de acuerdo con la naturaleza de su funcié
y su temporalidad;

V. La vigencia, si de forma implicita el caracter del nombramiento lo requiere;
VI. La duracién de ia jornada de trabajo;

VIl. El sueldo y demés prestaciones que habra de percibir;

VIIL. El lugar en que prestara los servicios;

IX. Protesta del Servidor Puablico;

X. Lugar y fecha en que se expide;

XI|. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y

X11. Nombre y firma de quien lo expide y de quien lo ejercera.

Los nombramientos deberan realizarse, por lo menos, en duplicado, para
entregarle un original al Servidor Piblico.

Las modificacionas o movimientos que se realicen a ios nombramientos
deberéan constar por escrito y obrar en el expediente laboral del Servidor
Puablico.

SRR o, el nombramiento de Base el

Servidor Publico 'podré atﬁf Lk $indicato legaimente constituido y
[] TP O P

reconocido ante el Tribunal, ‘confdifijé. & io dispuesto en sus estatutos y en la

&
W oy
]

Articulo 13.- Una vez acepts
propia Ley.

CAPITULO I
REQUISITOS PABA SER SERVIDOR FUBLICO

Articulo 14.- Para ingresar al servicio de la Secretaria se requiere sin
excepcién:

I. Tener edad minima de 16 afios cumplidos al momento de expedirse el

nombraﬁ!iento.

Il. Acreditar el perfil del puesto y la escolaridad requerida acorde para el

puesto’s desempefiar.

l1l. No encontrarée sujeto a proceso penal ni haber sido condenado por delito

patrimonial anforma intencional.

IV. Someterse y aprobar los exdmenes de admisién que aplique la Secretaria

de Planeacién, Administracion y Finanzas, y esta Secretaria, de conformidad

a las politicas y lineamientos que al efecto emitan.

V. Gozar de buena salud y no tener incapacidad que le impida desempefhar el

puesto aspirado, lo que acreditard mediante !a aprobacién de examenes

médicos, psicométricos, de actitud, aptitud y de anélisis de trabajo social,

tener conocimientos y habilidades de acuerdo a la funciéon especifica del
puesto, de acuerdo a los pardmetros que establezca el érea correspondiente.







P ee—
COmERNG DU VAN SRIALINCH

www.jalisco.gob.mx

- R P T R -

VI. No estar inhabilitado en términos de la Ley de Responsabiiidades de lo
Servidores Pablicos en el Estado de Jalisco, y acreditar solvencia moral para
el cargo que vaya a desempeiar.

VII. Proporcionar con oportunidad y veracidad los datos y documentos
requeridos mediante la solicitud de ingreso. La falsedad de la informacién
proporcionada, serad causante suficiente para iniciar el procedimiento
administrativo de cese de los efectos del nombramiento que en su caso se
hubiere otorgado.

Viil. Rendir la protesta del cargo y tomar posesion del mismo, en caso de
haber cumplido con los requisitos establecidos.

IX. Los nombramientos de los Servidores Piblicos solo podrén otorgarse si se
encuentra vacante alguna plaza especifica en la plantilla de personal anexa
al presupuesto de egresos.

X. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

Xl. En caso de reingreso, deberd recabarse previamente la aprobacién y
observaciones de la Direccién General Juridica y de la Coordinacién de
Recursos Humanos de Ia?Secretarla, quienes cotejardn la informacion
proporcionada con la Se ' laneacién, Administracién y Finanzas, y
de la Contraloria del Eghat
XI1. No podrén reingrgsgl §
de su puegift'i 0
dependencia, alcohdyi :
Xl El servidor pabiioqidgtors _, Sorcionar toda la documentacion que la
Coordinacién de ﬁecurso's ' os le solicite para la debida integraciéon de
su expediente Ia*oral: asi mismo, daré aviso inmediatamente en caso de
cambio de domicilio.

- aer su visto bueno. . .
3 ﬁg‘g\:que por alguna razén fueron cesadas
pediente existan reportes de farmaco

Articulo 15.- Los requisitos a que se refiere el articulo anterior deberan ser
acrediindos fehacientemente a juicio de la Secretarfa.

Articulo 16.- Todo nombramiento expedido, quedara nulificado cuando el
aspirante no se presente a tomar posesion del empleo concedido en un plazo
méximo de fres dias hdbiles; cuando se trate de nuevo ingreso o ascenso, el
plazo ante,s" estdblecido, empezaré a contar a partir de la fecha en que se le

notifique su designacion por escrito.
Articulo 17.- Las vacantes pueden ser definitivas o temporales.

Los nombramientos que se expidan para cubrir las vacantes, se otorgaran por
la temporalidad conforme lo establece la ley.
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CAPITULO IlI
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

Articulo 18.- Jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual e! Servidor
Publico se encuentra a disposicion de la Secretaria para prestar sus servicios,
se inicia en el momento en que el Servidor Plblico registra su entrada y
termina cuando registra su salida, en los horarios establecidos en el articulo
22 de este Regiamento.

Articulo 19.- La jornada de trabajo sard de lunes a viernes o de cinco dias a
la semana con dos dias de descanso,

Articulo 20.- La jornada de trabajo s'B desarrollara tomando en consideracién
el tipo de servicio que preste cada Direccién y/o érea, en apego a la ley, la
jornada méxima seré: |

I. Jornada diurna de 8 horas.

Il. Jornada nocturna de 7
Il Jornada mixta de 7 ho

I »

D86 eftiblecera de acuerdo a lo dispuesto
fi & 'la carga horaria establecida en los
nombramientos respectivo |

A

Articulo- 22.- L?entrada_,.-a las labores se deberad realizar con estricta
puntualidad, se ;ndré qﬁa tolerancia de 15 minutos y se consideraran
retardos de 16 minutos después de la hora de entrada, y se considerara

para efectos de sansion:

Artlc':’h 23.- Por cac_{a tres retardos injustificados dentro de un periodo de
treinta dias naturale_; se suspenderé al servidor piblico por un dia de iabores
sin derecho a recibir retribucidn econémica, misma que se aplicara dentro de
los 30 dias hébiles siguientes al ditimo dia de retardo.

Articulo 24.-4#iibiendo transcurrido los treinta minutos de la hora de entrada,
se dara por terminado el periodo de registro, el Servidor Publico que se
presente d,spués de dicho lapso de tiempo sin justificante, se considerara
como inasistencia, computandose como dia no laborado, omitiendo el sueldo

correspondiente.

Articulo 25.- E! Servidor Publico que sin causa justificada falte al desempefio
de sus funciones, no tendra derecho a percibir la retribucién correspondiente.

10







Articulo 26.- En relacion al articulo 24 de este Regiamento, el Servidor deber.
justificar la causa de los mismos ante la Direccién General Administrativa
f . | dentro del plazo de tres dias habiles posteriores a que ocurra el retardo y
después de este término no surtird efectos la justificacién.

Articulo 27.- El Director Facultado podra justificar al Servidor Pdblico un |
méaximo de dos retardos en un mes con su respectivo justificante.

Articulo 28.- Se considerara como falta injustificada y por 1o tanto no se le
cubriré ia retribuciébn correspondiente a quienes no registren su entrada o
salida en el control de asistencia implementado por la Secretaria dentro de
los limites establecidos.

i | Estas omisiones sdlo se subsanarén mediante justificacidn de asistencia de
labores del Servidor Publico, con la intervencién dei Director Facuitado del
i |area correspondiente, a través de memorandum dirigido a la Direccion
} | General Administrativa y sysespgctivo justificante, en un lapso maximo de
. | tres dlas habiles slguien&f‘a“ra?

Generales y a los 'Directores de Area.

Podré justiﬂcarseltia omision del registro de asistencia, cuando lo justifique la
naturaleza de las fun_clones encomendadas, debiendo existir previa
autorizacién expresa por el titular de la Secretarfa y podrd revocarse en
cualqﬁer momentcj el propio Titular.

ArtIcuI6 30.- El Servidor Piblico que por enfermedad falte al desempefio de
\ | sus Iabore§ debera dar aviso por cualquier medio a la brevedad posible a su
Directé;"ﬁ;cultadq y presentar a la Direccién General Administrativa, en un
término no meayer de 72 setenta y dos horas el certificado de incapacidad
debidamente expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

La Secretarfa a través de su Direccién General Administrativa se reserva el
derecho de investigar la expedicién de la constancia y en su caso aplicar la
: terminacién de la relacién de trabajo por falta de probidad y honradez, segin
lo establece el Articulo 22 fraccién V, inciso a), de la Ley.

11
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Articulo 31.- El Director General Administrativo en coordinacion con el Titula
de la Secretaria, establecera el procedimiento que juzgue conveniente para el
control de asistencia del personal.

Articulo 32. Para efectos de laborar tiempo extraordinario, se requerira
autorizacién escrita de la Direccion General Administrativa de la dependencia,
previa solicitud justificada del Director Facultado de cada area, en la que se
precisard la cantidad de horas diarias que como maximo debera laborar el
Servidor Publico, sin que rebasen las sefialadas en el articulo 34 de este
Reglamento.

La falta de autorizacién a que se refiere este articulo, hard responsable al
Servidor Publico que lo autorice, lo que serd considerado como falta grave
para efectos de sancién y no generaré obligacién de retribucion.

Articulo 33.- Las horas extraordinarias a las que se refiere el articulo anterior
se pagaran con un 100% méas del gueido asignado a las horas de jornada
ordinarias.

0"' u\mgr
Articulo 34.- Los Serwdoré*-’P fwgan obligados a Iaborar tiempo
extraordinario ‘cuando las necenldhdu del’sorviclo lo requieran, mismo que
no podré exceder de tres horas dtaﬂqs ni- He tres veces consecutivas en una
semana.- LW e
Articulo 365.- ando se laboren horas extraordinarias, el registro de
asistencia de salida se haré al terminar el servicio extraordinario, la jornada
extraordinaria se determinara tomando la diferencia entre el nimero de total
de horas regulares y del total de la jornada final, la cual debera compararse
con M autorizacion por escrito formulada por la Direccion General
Administrativa.

CAPITULO IV .
DE LOS-DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Articulo 36.- Por caéa 5 cinco dfas de trabajo, los Servidores Publicos tendran
derecho a disfrutar de dos dias de descanso con goce de sueldo Integro.

Articulo 37.- En los trabajos que requieran una labor continua se fijaran los

dias en que los Servidores disfrutaran del descanso semanal, de acuerdo a
los roles de actividades que se establezcan por la entidad pablica.

12







Articulo 38.- Los Servidores Publicos que por necesidad del servicio, labore
en sus dias de descanso obligatorio, independientemente de su sueldo,
percibirdn un 200% del mismo por el servicio prestado, pero si coincide el dia
de descanso obligatorio con el dla de descanso semanal obligatorio, se pagara
un 300% maés del sueldo, independientemente de su salario normal por ese
dia, sin que tales eventos puedan repetirse en mas de dos ocasiones en treinta
dias naturales, lo anterior, conforme lo seiiala el articulo 39 de la Ley.

Articulo 39.- Seran considerados como dias de descanso obligatorio: 1° de
enero; el primer lunes de febrero, en cénmemoracidn del 5 de febrero; el tercer
lunes de marzo, en conmemoracién del 21 de marzo; 1°. y 5 de mayo; 16 y 28
de septiembre; 12 de octubre; 2 de gioviembre: el tercer lunes de noviembre
en conmemoracién del 20 de noviembre; 25 de diciembre; el dia
correspondiente a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; y los que
determinen las leyes federal y local electorales; en el caso de elecciones

L

ordinarias para efectuar la jarnada electoral; y los que se determinen por
acuerdo del Titular del Poder Ejgou del Estado, previa su publicacién en
el Periédico Oficial "El Estad&*"m : ,'<‘

.' T w f’ R,‘h .
Articulo 40.- Los Servubroliz ' _ ’,?a tengan més de seis meses
consecutivos da servicio, disfru Qf(&d"ﬁ do-menos dos periodos anuales
de vacaciones de diez diahlahofhbﬁs'ca a uno, en ias fechas que para tal
efecto se sefiafen, .8m of calen?iﬁ'o y de acuerdo con las necesidades
del servicio, dnrante los cuales disfrutaran integramente de las
remuneraciones & que tenga derecho. En los casos que el servidor publico
no cumpliese con la antigGedad sefalada a la fecha del periodo vacacional
previsto en el calendario ofclal disfrutaré sus vacaciones a partir del periodo

siguiente.

"

I 1 Cuanda un servidor pablico no pudiere hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefialados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante
los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
impidié!i‘é :él disfruﬁ de ese descanso, pero en ningin caso los servidores
publicos que'liliqi;en en periodos vacacionales tendran derecho a doble pago
de sueldo. ,";

Cuando sea necesario, o las necesidades del servicio lo requieran, se
designardn guardias de Servidores Publicos con derecho a vacaciones o por
su necesaria experiencia, quienes las disfrutarén posteriormente y durante los
diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
i impidiera el disfrute del descanso. Tratdndose de los Servidores Publicos que
no estén exentos de registro de asistencia y previamente sean designados por
los directores facultados para hacer guardias en periodos vacacionales o dias

uml
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festivos, deberén registrar su asistencia en horario normal mediante tarjet
electrénica de control.

Articulo 41.- Los Servidores Puablicos no podrdan negarse a disfrutar sus
vacaciones an las fachas que les sean sefialadas.

Articulo 42.- Cuando el periodo vacacional llegue en el tiempo en que las
Servidoras Publicas cuenten con incapacidad por maternidad, el periodo
vacacional se recofrerd para cuando termine ésta.

CAPiTULO V
LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 43.- Para poder disfrutar los permisos y licenclias, serd requisito
indispensable presentar gglisliug, respectiva y por escrito a la Direccion
General Administrativa b (TR
permisos y 08 (ocho) glp S
del Director Facultadp ao} g | i ‘; #ondlente. sin que por ese hecho se

entienda autotizada. -
‘-

Articuld:- 44.- Los _;perml;‘ vy 'a's se podran otorgar al Servidor Publico
que lo solicite por escrito, previo andlisis de procedencia de conformidad a las
necesidades proplas del servicio y p.a_ra que ésta tenga validez, sera requisito
indispensable pre'tgntar la solicitud en las formas correspondientes, con 03
(tres) dias de anticipacién (salvo casos de fuerza mayor) ante la Direccién
General Administrativa. Esta solicitud debera llevar el visto bueno del Director
Faculifédo correspondiente y precisara la fecha y hora en que debe empezar
a surtir efectos, asi como el término de la misma.

En todos Ios casos el Servidor Publico antes de retirarse a disfrutar de su
perm:so. ‘deberd yecabar su solicitud debidamente autorizada en la

Coordinacion de Recursos Humanos.

Sélo la titular de la Secretaria concederd los permisos o licencias previstos
en el articulo 42 de la Ley.

Los servidores publicos gozardn, ademas de los permisos y licencias
establecidos en el Titulo Segundo, Caplitulo I, de la Ley, los que se enumeran
a continuacién, los que seran con goce de sueldo integro.
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I. Licencia Sindical al Secretario General del Sindicato de Servidores Publico
de la Secretarfa, que represente "ra! mayoria del personal de base
sindicalizado, por el tlempo que dure en s\gs funciones, asi como se autorizara
una licencia méas al Servidor Publico que':-.el Secretario General del Sindicato
solicite, para el auxilio de sus funciones sindicales.

il. Por contraer matrimonio civil y/o religioso, 08 (ocho) dias hébiles en fechas
que acuerde por escrito ante la Direccién General Administrativa.

Hl. Tratdndose del fallecimiento de abuelos, padres, hermanos, cényuge,
concubina, concubinario o hijoé. tendra derecho a 03 (tres) dias hébiles
dentro de su ciudad o sitio de adscripcion, y 02 (dos) dias habiles mas si es
fuera de ésta, a partir del mismo dia en que ocurra el deceso, presentando el
o los documentos correspondientes.

IV. Por emergencia o accldente__ graveé de abuelos, padres, hermanos,
cényuge, concubina, concubinario o hijos..del Servidor Pablico, contemplados
en la fraccién que antecede, tendré de_;echo hasta 03 (tres) dias hébiles
contados a partir del dia slgulentel en que éste ocurra, siempre y cuando
presente el 0 los comprobantes que i ormumeise Ia gravedad de la situacion.

o " $urra el evento, siempre y
cuando se presente el comproEanqS - Otk stre la gravedad de Ila
situacién. b
VI. Por ‘culdados por enfermedad agu como las infectocontagiosas
(varicela, papera, iarampién neumonia, pulmonla.) de hijos de hasta 16 afios
del Servidor Pﬁbllco. tendra derecho hasta 03 (tres) dias habiles, siempre y
cuando presente nl comprobante que certlﬁque la enfermedad y los dias de
cuidado.

Sélo se podré gozar de este beneficio en una ocasion por cada seis meses.
VIL. Fia los Servidores Publicos hombres, 05 (cinco) dlas hébiles con goce
de sueldo, por el nacimisnto de sus hijos.

Vill. Los Servidores Piblicos dispondrén de hasta 05 (cinco) dias hébiles por
afio calendario con goce del sueldo integro, considerado como “dia
econémbe“ entendlendp por éste el incentivo que permite al servidor pablico
ausentarse de ‘sus | ___oras, para la atencién de asuntos particulares, sin

afactacién a sus prestaciones laborales y salariales, y se brindara de acuerdo
a las siguientes especificaciones:

a) De seis meses a menos de un afio de antigledad en el servicio se

concede 01 (un) dia habil.
b) De uno a menos de tres afios de antigliedad en el servicio se conceden

03 (tres) dias habiles.

c) De tres afios en delante en el servicio se conceden 05 (cinco) dias

hibiles.
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Para gozar de este beneficio, es necesario contar con la previa autorizacion
del Director Facultado, sin que pueda exceder de dos dias consecutivos por
mes, y en ningin caso se concederén junto a periodos inmediatos a
vacaciones, licencias, y/o dias festivos sefialados en el calendario oficial.

En caso de ser consecutivos de 02 (dos) dias, estos no podran tener como
intermedio del fin de semana o dia fest_ivo o a dia inhabil marcado en la ley.

IX. Cuando el Servidor Publico tenga la necesidad de iniciar la gestion para
obtener su jubilacién o pensiones por: invalidez o edad avanzada de acuerdo
con la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, la Secretaria
concedera hasta 08 (ocho) dias hébﬂes con goce de sueldo para que pueda
atender debidamente los trami

< - " O I
S L ;..".
Articulo 46.- Los dias eqélﬁin' ¥
computarén por afio calendarrn, o giiilteny;

y no serdn acumulables en

Articulo 46.- Cuando los Ser\ndores Pablicos tengan que desempeﬁar
comisién de| representaclén del' Estado o de eleccién, incompatible con su
nombramiento actual, se conceders el permiso o licencia necesario sin goce
de sueldo y sin perder sus derechos escalafonarios y de antigiiedad, por todo
el lapso que el irljeresado esté en el desempefio correspondiente de dicho
.ancargo debiendtg'I acreditario ante la dependencia y previo a esto, informar
con anticipacién p'ara preve'r Su ausencia.

Para.que los permlsos o ﬂcenclas se concedan es requisito previo la solicitud
por edifrito como mfmmo con 8 (ocho) dias anteriores a la fecha en que debe
empezar a surtir sus efectos el mismo.

Articulo 47.- Se podré conceder licencia sin goce de sueldo a los Servidores
Publicot Msta por sesenta dias, siempre y cuando el solicitante tuviere mas
de un afio de q‘tlguedad en el servicio publico. Para que los permisos o
licencias se concedan es requisito previo la solicitud por escrito con 8 (ocho)
dias habiles anteriores a ia fecha en que debe empezar a surtir sus efectos el
mismo, con la validacién del Director Facuitado; se debera presentar ante la
Direccién General Administrativa y contar con la autorizacién por escrito de la
titular de la Saecretaria.

Igualmente se podra otorgar a los Servidores Publicos licencia sin goce de
sueldo hasta por treinta dias, cualquiera que sea el motivo, cuando tengan
por lo menos seis meses de antigiiedad en el servicio. Para que los permisos

-~
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o licencias se concedan es requisito previo la solicitud por escrito con 8 (ocho
dias héabiles anteriores a la fecha en que debe empezar a surtir sus efectos el
mismo con la validacién del Director Facultado, se deberd presentar ante ia
Direccién General Administrativa y contér con la autorizacioén por escrito de la
titular de la Secretaria.

Articulo 48.- Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que
axijan un esfuerzo considerable o signifique un peligro para su salud, en
relacién con la gestacién; gozarédn siempre de 90 dias de descanso, que
empezardn a computarse a partir de la fecha que sefiale el certificado de
incapacidad prenatal que al efecto expida las instituciones de salud
autorizadas; durante estos periodos percibira el sueldo correspondiente.

Articulo 49.- Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de
reanudacién de labores, las madres tendrdan derecho a un descanso
extraordinario de media hora por.cada tres horas de labores, en la inteligencia
que las madres con jornadas de 6 horas y media 0 menos gozaran sélo de

media hora ds descanso pafgabi sus hijos. Pudiendo convenir con la
Direccion General Admlnlstratwa ‘ nso para salir anticipadamente de
sus labores.d bien entrar o e ’ a la misma, ello segin convenga
tanto a la dependencig conmo a I a Pablica

A i

Articulo 50.- Los Sewid&w no podrén ausentarse de su trabajo
antes de que setles haya concedido el permiso o licencia, lo cual se le
notificaré por escrito por parte del Titular 0 de la Direccibn General
Administrativa antes:de la fecha solicitada.

Artlcia‘o §1.- Los Servidores Publicos no podrédn abandonar las instalaclones
de la Secretaria durante la jornada laboral salvo en los casos especiales
autorizados por el Director Facultado.

De no &dritar con agl'orizacién de salida debidamente autorizada, se instaurara
el procadimiento ﬁdministrativo correspondiente.

CAPITULO VI
DEL SUELDO

Articulo 52.- Ei sueldo es la retribucién econémica que debera pagarse al
servidor publico por los servicios prestados

17




..rh..» ..



Articulo 53.- El sueldo no es susceptible de embargo judicial o administrativ
fuera de lo establecido en el Articulo 49 fraccién IV, de la Ley, quedando
prohibida la imposicion de multas a los Servidores Publicos en su centro
laboral cualquiera gue sea su causa o concepto.

Articulo 54.- Los pagos se efectuaran en el lugar en el que los Servidores
Pdblicos presten sus servicios, por medio de cheque oficial, nominativo u
electrénico en moneda nacional,’ contra la firma del documento que acredite
su pago, a mas tardar los dias qlince y ditimo de cada mes.

Los pagos se efectuaran de mahera personal al Servidor Publico o bien a la
persona que éste designe medlante carta poder simple firmada ante dos

testigos.

Articulo 65.- Si por alguna circunstancia la remuneracién de un Servidor
Pablico debe efectuarse en algin lugar distante a aquél en el que preste sus
servicios, se le otorgaran las jacllldades necesarias dentro de las horas de
trabajo para que pueda m’é‘uﬁ'

Articulo 66.- EI sueldo. ﬁei':; v

niveles y estdré determinpddenaly
capacidad econdmica £

por ningén concepto.

}ara cada una de las categorlas y
uesto de egresos de acuerdo a la
' lica sin que puedan ser disminuidos

Articulo §7.- Sélq;podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones del
sueldo, cuando se trata de:

l. Deudas contrald__as con la entidad publica por concepto de anticipos, de
pagofsi"'hechos en exceso, errores 0 pérdidas debidamente comprobadas;

Il. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacibn de fondos para la
constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que 81 hubiese
mamfestado previamente y por escrito su conformidad;

lll. De- dhuollos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado; -

IV. De los db‘wentos ordenados por la autoridad judicial competente para
cubrir alimantbs que fueren exigidos al servidor;

V. De descu'entos a favor de instituciones de seguridad social; y

VI. Del pago de abonos para cubrir obligaciones derivadas de la adquisicion,
construccién, reparacion o mejoras de casas habitacion, asi como de uso o al
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos y siempre que la afectacion
se haga mediante fideicomiso en instituciones nacionales de crédito.

El monto total de los descuentos seré el que convenga al Servidor Publico y
la entidad poblica, sin que sea mayor del 30% del excedente del salario
minimo vigente que corresponda & la zona econdémica donde se encuentre,
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excepto en los casos a que se refietan las fracciones I, IV y VI de est
articulo.

Articulo 58.- Es nula la cesién de sueldos a favor de terceras personas.

Articulo 59.- El pago de los sueldos seré preferente a cualquier otra erogaciéon
de la Secretaria.

Al Servidor Piblico se le entregard un documento que especifique el importe
de su salario y deméas percepciones a que tenga derecho, asi como los
descuentos que se le hagan.

Articulo 60.- Los Servidores Pdblicos tendran derecho a un aguinaldo anual
de 50 dias de sueldo y el mismo estaréd comprendido en el presupuesto de
Egresos. Se cubrira en doWes y la fecha limite sera hasta ei 20 de

- ARBITS ™
diciembre. ,;f’f-. . ‘D
v

pagara proporclonalmqnte tom_ lr#cuenta las faltas de asistencia
m;ustlflcadls Jicencias sln goce Fsudldo y dias no laborados o sanciones
impuestas. Los Servidores Pa soefue no hayan cumplido con un afio de
labores,: tendrén :_dmcho a que se les pague esta prestacién, en forma
proporcional al tiq’_'npo efectivamente trabajado.

Articulo 61.- Los Servidores Publicos que no estén conformes con las
cantidades que reciban, por concepto de liquidacién quincenal de salarios
deve'#iados. podrén presentar su reclamacion por escrito ante la Secretaria
de Pilaneacién, Administracién y Finanzas, por conducto de la Direccion
General Administrative, dentro de los siguientes ocho dias hdbiles posteriores
a la fecha del pago, quien sera responsable de resolver lo que proceda en
base é'iliffﬁbruebas-qqe el Servidor Publico presente.

CAPITULO VII .
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS

SERVIDORES PﬂBLICOS

Articulo 62.- El Servidor Publico debe cumplir las disposiciones legales que
rigen su relacién laboral con la Secretaria, el presente Reglamento y las
demas reglas de orden publico, técnico, administrativo y juridico que se emitan
por las autoridades competentes, para la ejecucion de los servicios, las cuales

seran dadas a conocer al personal, con toda oportunidad
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Articulo 63.- Son derechos de los Servidorekl Publicos:

|. Desempefiar las funciones propias de"g su cargo de acuerdo a su
nombramiento y perfil.

H. Percibir el sueldo correspondiente por el desempefio de sus labores
ordinarias y extraordinarias asi como las demés prestaciones econdémicas que
sefialan las leyes.

» | 1. Recibir los pasajes, vidticos y otros gastos necesarios para el desempeiio
de las comisiones oficiales que se le encomienden de acuerdo con el manual
1 | para el manejo, ejercicio y control de las partidas presupuestarias de pasajes,
vidticos y traslado de personal que al efecto emita la Secretaria de
Planeacion, Administracién y Finanzas. .

IV. Recibir las indemnizaciones y demés prestaciones que les corresponda
derivadas de los riesgos de trabajq,.- que sufra éste, con motivo de su
desempefio, de conformidad con lo __brevisto por el articulo 66 de la Ley.

]
¢

V. Recibir trato respetuoso dmis jerérquicos, de los colaboradores
y los subaiternos. ny l: 3 .t.?-"u@

' | VI. Recibir por parte de_Ji_-.', 1 G_a'ﬁ\eral Administrativa el material de
- | trabajo necesario para dl Bueh-i o 'i_il'gp de las funciones cuando asi se
requiera, pnﬁiﬁ peticldh\.'pbrl" "dgl‘a Direccién Facultada a que esté
; | adserito. S o SRR

I vil. Redibir los e 'y reconoch
orden, la disciplina y la eficiencia que sefiala este Reglamento y demés leyes :
aplicables. . '
VIIl. Recibir curs::s de capacitacién, adiestramiento y especializacién, que
sean_aﬁnes al servl;:'ip que desarrolla la Secretarfa y gue se promuevan por la
depe:gdencia y la Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas; y
otras‘ffistancias.

IX. Disfrutar de las prestaciones sociales y descansos, asl como de los
| permisd's y licencias que les sean concedidos en los términos de la Ley y las
! | presentes condiciones generales de trabajo.

X. Diéﬁﬁﬁf de vacseiones que se cobraran con sueldo Integro, de acuerdo al
calendario ciu. para ese efecto establezca la autoridad competente. En los
casos urgentes, bastard con la autorizacién dei director general facuitado !
correspondiente, quien dar# aviso al 4rea administrativa. ‘
XI. Obtener atencion médica y demas prestaciones de seguridad social que

establece el a5‘!|'culo 64 de la Ley.
XIl. Percibir sueldo en los casos de enfermedad no profesional, conforme al

articulo 44 de la Ley.
XIiii. Disfrutar de 90 dias de descanso de salario Iintegro en casos de

T - o

entos que corresponda al esfuerzo, el

maternidad.
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XIV. Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio despué
de ausencia por enfermedad, maternidad o licencia otorgada

XV. Continuar ocupando el empleo, cargo o comision al obtener la libertad
caucional, siempre y cuando se trate de delitos imprudenciales, previa
solicitud de reintegracién dentro de ios 15 dlas de obtenida su libertad.

XVI. Tener registrado en sus expedientes las notas buenas y menciones
honorificas a que se haya hecho acreedor.

XVIl. Ocupar en caso de incapacidad parcial o permanente que les impida
desarrollar sus labores habituales, un puesto distinto que puedan desempefiar
acorde a sus facultades.

XVIil. Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que
organice la Secretaria y el Sindicato, otorgdndoles la Direccion General
Administrativa los implementos necesarios de acuerdo a la disponibilidad

presupuestal. ,

XIX. Ser escuchados por la mpksehtaclén sindical en asuntos relativos a la
mejor prestacion del servicio _:, ier inconveniencia o injusticla que
afecte al Servidor Publico de b “Nlesempefio laboral

XX. A disponer de 30 minutgg'xle'i_ S \para alimentos en areas que se
establezca para elio, para@f e de-4b horas semanalas y un tiempo

cuando a juicio de una comisi ".3 por un funcionario de la Direccién
General®Juridica, Simdicato y el jefe inmediato del drea correspondiente, se
ponga en riesgo la vida o integridad fisica del Servidor Piblico.

XXil. Las deméas gque por disposicién de la Ley de Ila materia 0 de autoridad
competente correépondan.

Articulo 64.- Son obligaciones de los Servidores Publicos:

I Rerl'liir la protesta de ley al asumir el cargo o comisién asignada.

Il. Presentarse con puntualidad al desempefio de su trabajo.

I.- El bersonal deberé ingresar a la Secretaria por las puertas asignadas y
con su gafete de igléntlficacidn en un lugar visible. El gafete debera portarse
durante I'E']'ornag_a' de trabajo.

IV. Cumplir estrictamente con el presente Reglamento.

V. El Servidor Pablico no podré permanecsr en &reas de trabajo fuera de su
horario laboral, sin la autorizacién por escrito de su jefe inmediato.

VI. El Servidor Piublico deberd conducirse con probidad y honradez en el
desempefio de sus funciones, observando buena conducta en todos los actos
como Servidor Pablico.

Vil. El Servidor Publico estad obligado a desarrollar su trabajo ajustdndose a
las normas establecidas por la Secretaria cumpliendo lo dispuesto en la Ley
Ly en el presente Reglamento, y las demas reglas de orden técnico y

 administrativo instituidas.

e
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VIIi. El Servidor Publico debe ser atento y respetuoso con la ciudadania
proporcionarles los servicios publicos con calidad y productividad.

IX.-Seré obligatorio el uso del uniforme y deberéd mantenerlo siempre limpio y
presentable.

La dotacién del uniforme estaré sujeta a las necesidades de las actividades
de la dependencia y su disponibilidad presupuestal.

X. E! Servidor Piblico desempefiard sus labores en el lugar que seftale su
adscripcion, dentro de los horarios establecidos, cumpliendo con los requisitos
de registro de asistencia que en cada caso se establezcan; con la eficiencia,
cuidado y esmero apropiados, sujetdndose a la direccién de sus jefes, a las
Leyes y Reglamentos respectivos.

Xl. El Servidor Publico deberé residir preferentemente en el lugar de su
adscripcion salvo los casos de excepcidn a juicio del Titular de la Secretaria,
y conforme con la Ley y Reglamentos respectivos.

XIl. Guardar para con los superi icos y con sus colaboradores, la
consideracion, respeto y dlsclpﬁ'pﬂbﬂh 75
XIll. Realizar durante las horad_&jj t Iasiabores que se les encomienden

quedando prohibido abandonar Il lgcaf dQngar donde preste sus servicios, sin
la autorizacién previa del Sulemr Jcrimuleb inmediato. )

XIV. Obedecer las Grdenes n lqﬁtrucclones que reciban del Superior
Jerérquico mmediato en asuntos propfé‘s‘del servicio en forma oportuna y con
eficiencia. "

XV. En Olaso de o adad.'darf'aviso oportuno al superior inmediato y a la
Coordinacién de Recursos Hum'anos. Las inasistencias por enfermedad se
justificaran sélo :*r medio de Incapacidad médica otorgada por los médicos
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Las incapacidades, para que
procedan, deberén ser entregadas en la Coordinacién de Recursos Humanos
en un térmmo méximo de 03 tres dlas hablles. previo acuse de recibo, después
de su fecha de expedicién y es obligatorio entregar el original.

XVI. En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido
aceptada y después de haber entregado ios expedientes, documentos, fondos,

valores o blenos cuya atencién, administracién o guarda, este a su cuidado
de acuerdo a las djtmsrclones aplicables.

XVIl. En casos de cambio de Adscripcion por necesidades del servicio, el
Servidor Publico debera presentarse a su nueva édrea de trabajo en el término
que al efecto’sefale la notificacién que se le formule, dentro del cual haré
entrega de los asuntos de su anterior encargo. Dicha entrega debera
realizarse en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles, salvo caso de que se
sefiale un plazo especial por la Secretaria.

XVIli. Procurar la armonia entre las dependencias del Poder Ejecutivo del
Estado, asi como entre éste y sus compafieros.

XIX. Excusarse de intervenir de cualquier forma en atencion, tramitacién o
resolucién de los asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de
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negocios, incluyendo aquellos en que pueda obtener algin beneficio para &
o para su familia.

XX. En los casos que el Servidor Publico haya cambiado de domicilio y
teléfono, deberd notificarlo en forma inmediata ante la Direcciéon General
Administrativa, para los efectos de la actualizacién en su expediente personal.
XXI. Asistir puntuaimente y permanecer en el lugar donde desempefia sus
labores, cumpliendo con los requisitos de registro de asistencia que en cada
caso se establezcan.

XXIi. Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en los términos de la
Ley y de este Reglamento.

XXI1l. Tratar los asuntos oficiales a su cargo con el Servidor Publico superior
inmediato.

XXIV. Coadyuvar con toda eficacia: dentro de sus atribuciones o funciones a
ia realizaciébn de los programwdri—ﬁ‘?b’pmp y guardar en todos sus actos
completa lealtad a éste. p‘v 91’ o _

XXV. No revelar o dar a coniqar__ 5 mqio: deé caracter privado o confidencial
de la dependencia; = o
XXVLI. El Servidor Pﬁbllcoﬁﬁberi . h‘iﬂ-superior jerarquico inmediato, de
cualquier deficiencia, defe‘otos,ﬁfhws que encuentre en las insgtalaciones,
equipos, méaquinas, trabajo admfhflwuﬂvo u operativo, asi como oficios, actas,
actuaciones,_ “archivos y comunicaciones en general, que impidan Ia
realizacion de su trabajo.

XXVII. No incurrir;en ‘actos de violencla, amagos, injurias o malos tratos en
contra de otro iervldor. usuarios y demas personas, dentro de las
instalaciones de l_,' Secretaria.

XXVIII. Prestar auxilio en cuaiquier mamento, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligre el personal o bienes de la Secretaria.

XXIX. Realizar aquellas actividades de caracter oficial que le sean
encor?!'iindadas pof 8u superijor jerarquico.

XXX. Conservar en buen estado los instrumentos, vehiculos, maquinaria,
equipo y demés que.se le proporcione para desempefio de sus funciones.
XXXI. As:stlr puntualmente a los cursos de capacitacion y adiestramiento que
proporclone la ocretarla poniendo su atencién y aplicacibn a las
ensefianzas, ya'que ello es en bensficio reciproco.

XXXIl. Aceptar la aplicacién de métodos de deteccién para el uso indebido del
alcohol, narcético o droga enervante durante el horario de labores, en caso
de sospecha fundada. Para ello, la Secretaria solicitard a la dependencia
competente en cualquier momento la aplicacién del método correspondiente,
en presencia del Secretario General en el caso del personal de base.

XXXII. El Servidor Pdblico es responsable del equipo y mobiliario que utiliza
para el desempefic de sus labores, por lo que deberd de conservario con
mdado y esmero.
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Todos los escritorios, lockers, estanterias, muebles de oficina, equipo d
computo y equipo especial dé._trabajo son propiedad del Poder Ejecutivo, y,
por lo tanto, estdn sujetos a Inspeccién en cualquier momento cuando se
cuente con la presencia del 'b_ervidor; en ausancia del servidor, con la
presencia del representante sindical, o en su defecto con dos testigos del area
correspondiente, levantdndose irlntentario y acta circunstanciada del acto.

XXXIV. Todo equipo y mobiliarii,: que utilice el Servidor Publico para el
correcto desempeiio de sus actividades y funciones laborales, si se presume
quedar bajo su resguardo, deberé seguirse el procedimiento de revisién de los
equipos y mobiliarios con la presencia del Servidor Pablico; con la presencia
del representante sindical si asi se solicita, 0 en su defecto con dos testigos
del area correspondiente, levantandose. el inventario, detaliando con precisién
las piezas, componentes, tipo de-equipos, mobiliario, condiciones en que se
encuentra al momento de efectuar el. procedimiento de inspeccién y
validacién, el cual no se dara por hecho hasta que no se haga la declaracion
de los resguardos por escrito detalladamente, y con la anuencia y firma del
Servidor Piiblico superior jertrquico y del Servidor Publico que recibe bajo su

resguardo lo sefialado en @ ita_de inventario referido.
of Mo
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Articulo ssf El SQrwd'or Pﬁhllo&dg I& SchetarIa tiene prohibido lo siguiente:
I Aprovechar los seryicios dpl personal en asuntos particulares.

. Hacer propagand du m&er -tlpo dentro de la Secretaria, excepto
aquélla que promyeva el Wd
lil. Poseer o mg?lr cualquier tipo de alcohol, narcético o droga enervante
estando en servicio, o durante su jornada laboral, tratdndose de
medlcamentos a menas que se tenga prescripcion médica, de lo cual debera
Informar a su supenor jerérquico a la hora de entrada, exhibiendo la
presd%clbn correspondiente.
IV. Encontrarse dentro de las instalaciones de la Secretaria o en el lugar
donde ef servidor preste su servicio, en estado de ebriedad.
V. Celebrar mitines, muniones o asambleas o asistir a ellos durante las horas
de lab asi corlﬂ 'desempeﬂar dentro de esas horas, comisiones que sean
ajenas al senﬁﬂo de la Secretaria, salvo que exista autorizacidn expresa para
allo.
VI. Proporcionar a los particulares documentos, datos e informes de los
asuntos que se ventilen en el drea de su adscripcién sin la debida solicitud
por escrito y la autorizacién del Director Facultado del drea que corresponda.
VIl. Patrocinar o representar a cualquier persona en asunto ante o contra la
Secretaria.
VIII. Participar o asistir a cualquier procedimiento administrativo, que no le
| corresponda, a menos que tenga autorizacién u orden para ello o como interés
laboral.
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IX. Hacer anotaciones falsas o impropias en todo documento oficial, en lo
muebles o inmuebles de la Secretarla.

X. Comprometer con su imprudencia o negligencia la seguridad del centro de
trabajo, 0 de las personas que ahi se encuentren.

XI. Efectuar actos de comercio, venta de boletos o billetes de loteria, rifas, o
realizar colectas de cualquier [ndole y para cualquier fin, o llevar a cabo
cualquier actividad no relacionada con su trabajo.

Xll. La venta de mercancias o solicitud de donativos para cualquier fin,
incluyendo los sociales, religiosos y/o caritativos, no autorizados por la
Secretaria, a excepcién de la colecta del Sindicato, previa autorizacién del
Titular de la Secretaria.

Xlll. Lectura de folletos, revistas, periédicos, libros, etcétera, excepto el
personal autorizado que por sus propias actividades se requiera y en los
lugares y horas permitidas.

XIV. Efectuar préstamos con interés a los compalfieros de labores dentro de
las instalaciones de la Secreta “ll
XV. Retener sueldos por sl o onasts

b

misién de otra persona sin que

exista orden de la autorldaé’ 98' 1'.'
XVI. Gritar, discutir nagatk\vaMQ' (iR 'égg palabra o por escrito cualquier
asunto ralaclqnado con 1@ Bcnicos y administrativos de la

Secretaria qoh" motivo de su tlibjn oonpersonas extrafias a la misma, a su
érea de trabajo o con personas a]enas a los procedimientos administrativos.
XVII. Etﬂorpecer. ir,-suspender o demorar las labores propias o de los
demas aun cuandzz‘:r:ermanezca en el puesto.

XVIIL. Abandonar_ suspender indebidamente sus labores.

XIX. Durante su jdrr_lada laboral, incurrir en actos de violencia o inmorales, asi
como amagos, injurigs 0 malos tratos a la ciudadania o a sus compafieros.
XX. ’ omar fotografias, aydio o video en el interior de las instalaciones o
edifi& de la Seq'retaria. de su departamento, érea de trabajo o equipo, sin
contar con el perfhiso de su jefe inmediato, salvo en caso de accidentes o
causas te fuerza mayor.

XXI. ‘Manejar vehiculos, méquinas o equipos de trabajo si el Servidor se
encu;ﬁ&'enferm b tiene cualquier tipo de lesién o afeccién que le impida su
apropiado mMo. hasta que el serviclo médico, de acuerdo con el Director
facultado, le dé la autorizacién.

XXIl. Hacer uso de vehiculos utilitarios fuera del horario de trabajo del
Servidor Publico, en actividades distintas a las que requiere la naturaleza del
empleo, cargo o comision respectiva, exceptuando el tiempo de trasiado del
vehiculo desde el centro de labores hasta el lugar del resguardo autorizado
por la Secretaria.

XX1ll. Consumir alimentos sobre escritorios de trabajo y para ello la Secretaria
facilitaréd un drea de comedor.
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XXIV. Queda prohibido introducir y hacér uso en las instalaciones de |
Secretaria: radios, televisores, tocadlscos.'vehlculos. objetos y aparatos que
no sean de uso para desarrollar trabajo, asi como el abuso de teléfonos
celulares; en caso contrario, deberé contar con permiso por escrito de su jefe
inmediato.

XXV. Queda prohibido sacar de las instalaciones de la Secretaria cualquier
articulo propiedad del Gobierno del Estado, sin la autorizacion escrita de su
jefe inmediato, debiendo presentar copia del mismo a la Coordinacién de
Recursos Humanos.

XXVI. Dar a los materiales de trabajo, utiles, equipos, herramientas o
vehiculos un uso distinto a aquel para el que fueron destinados, hacer uso
indebido o desperdiciar el material sumlnmrado

XXVII. Distraer dolosamente al personal que se encuentra desempefiando sus

labores. : i',"

XXVIIl. Omitir el cumplimiento de su funci;bn por dormir o dormitar durante el
desempefio de sus labores. '
XXIX. Efectuar sabotaje, causa
herramienta, maquinas, edificig » ]
estén al servicio de la Secretajislf
XXX. Portar armas de cualqul&’ﬂ& Qentro de la Secretaria, ya sea durante
las horas do trabajo o fuera da elln,\ Se exdeptian de esta disposicién al
personal de la Fiscalla General do[Eﬁtg;[o, agignado a la vigilancia y custodia
de las iristalaclonqs-de la Secretarl\a,' =

XXXI.- Dar refereana con carécter oficial sobre el comportamiento y servicio
de empleados qug hayan estado bajo su mando.

XXXII. Solicitar !\pﬁblico. gratificaciones derivadas de actos u omisiones
relaclonadas con sus funciones o para dar preferencia de algin asunto.
xqup Permitir que otra persona registre su asistencia o hacerlo por otra
perso

XXXIV.: Denlgrar fos actos oficiales, los simbolos Patrios o fomentar por
cualqui&r medio la desobediencia a la autoridad.

XXXV. Ejerqger las funciones del empleo, cargo o comision después del periodo
para m se le dnlllgné o de haber sido cesado por cualquier otra causa en
el ejercicio déibirs funciones.

XXXVI. Durante el ejercicio de sus funciones solicitar aceptar o recibir
directamente o por interpdsita persona, dinero u objetos a cambio de los
servicios publicos que debe proporcionar.

XXXVII. Tratar despectivamente o con ofensas al plblico o compaiieros y/o
con capacidades diferentes.

XXXVIIl. Las demas prohibiciones sefialadas por la Ley.

26







www.jalisco.gob.mx

——rrm oy -

CAPITULO VIII
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Articulo 66.- El Titular de la Secretaria, podrd cambiar de adscripcion a los
Servidores Publicos de un centro de trabajo a otro, 0 de una poblacién a otra,
y los Servidores Publicos estardn obligados a prestar sus servicios en el lugar
que para tal efecto se les indique.

Articulo 67.- Los cambios de adscripcion de los Servidores Publicos se
podran llevar a cabo:

|. Por necesidades del servicio.

Il. Por la reorganizacién de la depand"oncia. previo dictamen emitido por la
Autoridad competente. : ,;

1Il. Por razones de enfermedad debldamente comprobada por el IMSS, peligro
de vida o seguridad persong@‘ mprobada por el Titular de la Secretaria, y a
solicitud del interesado. :

IV. Por permuta.

Articulo 68. Por Permutagge . 'eT- mbio de centro de trabajo o de
adscripcion eitre dos Serv{-"' C "Mas permutas de adscripcion se
concederén previa anuencia de Ios jefes inmediatos de cada Servidor Publico,
debidamiente autqrizadas por _ra Diraccién General Administrativa y con la
autorizacién por escrito de la titular de la Secretaria.

Articulo 69.- La's permutas podrédn ser temporales o definitivas, previa
anuencia por escrité de los jefes inmediatos y estas deberan ajustarse a las
siguientes condiciones:

R Qu:"o el cambio se efectué entre personal de la misma categoria,
nombramiento o designacién.

Il. Que no se afecten los derechos de terceros

IIl. Que reciban retribucién equivalente, igualdad escalafonaria y condiciones
similared - de prombclbn de comlin acuerdo con los Servidores Pudblicos
debldamente uu‘!dnzada por el Titular de la dependencia.

Articulo 70.- En ningin caso, el cambio de funcionarios de la Secretaria,
podra afectar los derechos adquiridos por los demés Servidores Publicos de
base que presten sus servicios en la misma Secretaria.

Articulo 71.- Ningin cambio de adscripcién podra variar ni disminuir su salario
y horario, asi como tampoco lesionar otros derechos derivados de la

) prestacion de servicios.
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Articulo 72.- Los Servidores Pt’:blléos que por comisién hayan dejado s
adscripcién para ocupar puestos de confianza, podran regresar a su puesto
de base en el lugar que o venia desempefando una vez que termine la
comision, siempre y cuando cumpla con lo establacido con el articulo 61 de la
Ley.

Articulo 73.- Los Servidores Publicos de base podrdn ser designados a
ocupar puestos de confianza en los términos del articulo 61 de la Ley.

CAPITULO IX
DE LA SUSPENSION TEMPORAL Y TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO '

—

Articulo 74.- Son causas de sumén tempo:al de las relaciones de trabajo,
la falta de cumplimiento injustifita ﬂhl_Servidpr Puablico en el desempeiio de

sus labores a las obliga 7 »{j que - je . lmpone la Ley, la Ley de
Responsabilidades y este Reé X tique na ameriten imponer su cese o
destitucién y que sancionara. aﬁmkﬂsua&vameme con base a las disposiciones

indicadas - R

Articulo 78.- Para la aplicacién de las sanciones administrativas, el jefe
inmediato superig" remitird al Organo Interno de Controi Disciplinario, en
auxilio y comisién*'d_el Titular de la Secretaria, las actas por faitas o violaciones
al Reglamento para"ia instauracion del procedimiento administrativo previsto
en la Ley para los Servidores. Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
oen Mk Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco; respetando el derecho de audiencia y defensa del Servidor Pablico y
en su oportunidad dictar la resolucion correspondiente.

Articulo 78:- 8on causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo:
I. La enfermedad del Servidor Publico, que implique un peligro para las
personas que trabajan con él;

Il. La incapacidad fisica del Servidor Publico, cuando la misma derive de un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo y se determine
asl médicamente, en cuanto inhabilite al servidor, para desempefiar el trabajo
contratado;

Iil. Por licencia sin goce de sueldo otorgada al Servidor Publico;
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IV. La prisién preventiva de] Servidor seguida de auto de formal prisién, o e
arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa. Cuando en el caso de
prisibn preventiva recaiga sentencia absolutoria, el Servidor Publico se
reincorporaré a sus labores. Si con respecto al arresto, este dio origen a una
causal de terminacién de Iés efectos del nombramiento, se procedera en los
términos de esta ley. Los servidores que tengan encomendado manejo de
fondos, valores o bienes, podrén ser suspendidos por el Jefe Superior de su
érea de adscripcidon, cuando apareciera alguna irregularidad en su gestion,
mientras se practica la investigacién y se resuelve sobre su responsabilidad;
V. El arresto del Servidor Publico, por faltas administrativas, y por todo el
tiempo que dure el arresto; .

VL. Las licencias o permisds que conceda e! Titular de la Entidad Publica
correspondiente, en los términos de las disposiciones legales aplicables en la
materia; .

VIi. Cuando el Servidor Publico, tenga encomendado el manejo de valores, o
la custodia de bienes, y apareciera alguna irregularidad en su gestion, la
* | suspension podra ser con el objeto de que se practique una investigacién y se
* | resuelva sobre su situacion laboral, Esta suspensién deberé ser declarada
expresamente por el Titular 'Ja la Secn}arla y el Servidor Publico tendra
derecho a ofrecer pruebas'én la investigaction;

La suspensidn de Ias;--'l_abonﬁg’ de_i:’n-i Servidor Publico de base no
necesariamente implica ef.case’ mt&vgbg

VIll. Por sanciongs-justifjgay qateabligue el Titular de la Secretaria al
j | Servidor; y ’

i | IX.- Por suspensi!n de retardos conforme al presente reglamento.

L

Articulo 77.- Ningﬁﬁ Servidor Publico de base podré ser cesado de su empleo
si no.es por alguna de las causas pl:pvlstas en el articulo 22 de la Ley, en cuyo
caso Sel nombramiento © designacién dejaréd de surtir efecto sin
responslabilidad para la Secretaria previo procedimiento establecido conforme

a la Ley.

CAPITULO X
DE LAS INFRACCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 78.- El incumplimiento de las obligaciones que imponen las presentes
I | Condiciones Generales de Trabajo se sancionara conforme a lo establecido
i | en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
y p?r la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos en el Estado de

Jalisco.
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Articulo 79.- De todas las sanciones que se impongan a los Servidore
Pablicos, se dejara constancia en el expediente personal administrativo, que
del Servidor lleve la Secretaria a través de la Direccibn General
Administrativa.

Articulo 80.- Son causas de amonestacion formal por escrito:

|. Los retardos después de los 15 minutos de tolerancia, si durante un periodo
de treinta dias se acumulardn tres, serdn contados como una falta de
asistencia para efectos de lo dispuesto del articulo 23 de este Reglamento.
Il. No portar el gafete dentro de la Secretaria.

Hi. Ofender a sus compaferos o a los usuarios de esta Secretaria.

IV. Fumar en lugares prohibidos.

V. Negligencia leve en el cumplimiento del trabajo, slempre y cuando se
valoren las consecuencias de la misma.

VI. En general todos los actos y omisiones que se consideren como faltas

leves que den motivo a criticas del suario, y perjudiquen a éste o al sistema

incurra en esta omision se:!d-.amongst " Ia primera vez.

Articulo»81.- Los. SOrvidom Pﬁbhons que frecuentemente den motivo a que
se les apliquen ambnestaclones formales por faltas a las Leyes y Reglamentos
seran acreedores p sanciones de suspensiones en sus funciones sin goce de
sueido segin Ias circunstancias del caso; los antecedentes del Servidor

Publico, la gravedad de ia falta y las consecuencias de la misma.

Articelo 82.- Se sancionaré con suspensién de funciones y descuentos de
emolumentos, al Servidor Publico que falte injustificadamente a sus labores
en un p':eriodo de treinta dias contando a partir de la fecha en que falté por
segunda vez en forma injustificada, conforme al siguiente parametro:

<
Por dos faltas: amonestacion.

Por més de tres fdltas consecutivas en un periodo de 30 dias o cuatro faltas
discontinuas injustificadas en el mismo periodo: cese o destitucién.

Articulo 83.- Se sancionara con suspension de 01 (uno) a 03 (tres) dias
habiles, a los Servidores Pablicos que incurran en las infracciones que se
citan a continuacién, previa comprobacién de los hechos:
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I. Utilizar el tiempo de su jornada de servicio en labores o trabajos impropio
o de terceras personas o en actividades que no sean las que se le hayan
asignado.

Ademés la violacibn a las disposiciones que sean conducentes de los
manuales de organizacién, procedimientos administrativos, circulares,
instructivos y acuerdos de la Secretaria

1. No usar el equipo de seguridad o la ropa de trabajo proporcionados por la
Secretaria, en las 4reas en que se marque como necesarios

11l. No portar su gafete de identificacién durante el tiempo que permanezca en
las instalaciones, edificios 0 areas de trabajo en la Secretaria, o bien durante
el desempefio de alguna comision en el lugar que se realice, excepto los
Servidores que por la naturaleza de-su trabajo sea inconveniente que lo
traigan puesto: la inobservancia a ésta disposicién se sancionara: la primera,
segunda y tercera vez con una amonestacién y la reincidencia con un dfa de
suspensién. Cuando es robado o extraviado dicho gafete, debera presentar el
documento respectivo de danuncj Al Administrativo.

IV. Falta dolosa de actividad eff; ’ |
V. Entrar a lugares a los qud?'l'o# he
VI. Desaseo personal notor!b. 34 g
VII. Sacar de las 1nstallclonea. ed 0 i;é'as de trabajo de la dapendencla
objetos de la" Secretaria sih la au;umlb& correspondiente del funcionario
con autoridad para ello: el respow“ta disposicion se le sancionaré
hasta cdn el cese: dependiendo de la gravedad del acto, la misma sancién
corresponderéa al l'uncionarlo que haya autorizado la extraccién o saqueo de

objetos cuando é fe no tenga autoridad para hacerio;
ViIl. La inasistencia del servidor a los cursos de entrenamiento o desarrollo
de persona! sin justificacion, proporcionados por la Secretaria.
IX. Tomar mas tiempo de lo establecido en su descanso, al responsable se le
sanclﬁaré la primsra vez con amonestacion, y la reincidencia con suspension
en los términos sefalados;
X. Organizar reuniones fuera del local sindical, dentro de las instalaciones,
edificios o éreas de trabajo de 1a Secretaria, sin el permiso del titular;
Umlnr cémam fotogréficas y de video sin permiso, participar en
procedlmuantot idmlnlstratwos que no les corresponda o que no le puedan
afectar, ambas infracciones dentro de las instalaciones, edificios, vehiculos
o dreas de trabajo de la Secretaria.
XIi. Practicar negocios, ventas, rifas, juegos de azar o lectura de material
escrito no relacionado con el trabajo o no autorizados, fuera de las édreas
permitidas y/o dentro del drea de trabajo;
XIll. En é&reas donde se manejen equipos mecénicos, méviles, y que funcionen
como talleres y similares: usar objetos peligrosos (anilios, collares, etc.)
durante las horas de labor, de acuerdo a la tarea especifica desempeiiada.
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XIV. No dar aviso inmediato de los accidentes que presencien en la
instalaciones, dreas de trabajo y vehiculos de la Secretaria, ni de los defectos
que noten en las instalaciones, edificios, equipos o vehlculos de la misma
XV. Conducir vehfculos, ya sea de pppiedad particular, de la Secretaria a
velocidades superiores a las permitidas dentro de sus instalaciones o en la
via publica cuando se trate de vehiculos oficlales de la Secretaria; en este
ultimo caso de la velocidad maxima fijada en la Ley y Regiamento del Servicio
de Trénsito del Estado de Jalisco. Se exceptian de lo anterior los casos de
urgencias 0 emergencias, en que se hacen necesarias velocidades mayores
a las permitidas :

XVI1.- La reincidencia prevista en el articulo 80, fraccién VIl del presente
Reglamento. '

Articulo 84. Se sancionara con suspensién de uno a ocho dias hébiles, segln
la gravedad del hecho, cualquier otra infraccion o falta a la Ley para
Servidores Publicos, al presente Reglamento e condiciones generales de
trabajo, a las reglas técnicas o administrativas que dicte la Secretaria y en
general todos los actos u omision : jJares que den motivo a censuras del
publico usuario, perjudiquen a ﬁg‘aii-st“dma de cualguier forma y alteren
la disciplina g .provoque la.

- “ Ll
especial. & }Jﬂ )
Articulo 85. Las faitas se & h 4f-de inmediato al érgano de control
disciplinario, y ésta a la brevedad o cie acuerdo con la Ley o Ley de
Responsabllldade!. instaurard el :irocedimiento administrativo laboral
correspondiente; haciéndolo del conocimiento al Sindicato. La sancion que
resulte deberé apllc:arse de conformidad a la Ley, Ley de Responsabilidades

y/o Reglamento dentro del procedimiento administrativo laboral
correi'ﬁ'ondlente.

Articulo 86.- La reincidencia en las infracciones descritas en el articulo que
antecede, justificaré la aplicacién de una sancién mayor.
M

Articulo 87.- las amonestaciones a los Servidores Publicos se haran por
escrito, con copia para la Direccién General Administrativa quien la integrara
al expediente personal gdministrativo de éste.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
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Articulo 88.- Son obligaciones de la Secretaria:

I. Respetar los horarios establecidos a los Servidores Publicos.
ll. Otorgar los implementos y equipos necesarios, para el desarrolio de sus
funciones administrativas a todo el personal en general.

Il. Cuando los actividades del Servidor Publico requieran de desplazarse
fuera de las instalaciones de la Secretaria, en el interior de la zona
metropolitana, zonas conurbadas, al interior del estado o incluso dentro de la
Repudblica Mexicana y/o el extranjero, emitir los correspondientes oficios de
comisién y otros documentos relacionados en tiempo y forma debidamente
requisitados y firmados de acuerdo a lo establecido en la Ley asi como los
viaticos respectivos.

IV. Otorgar las licencias sindicales previstas en el articulo 45 fraccion | de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo.

V. Ademas las establecidas en la Ley.

CAPITULO Xl
DE LA CALIDAD Y PRO

Articulo 89.- Los SQrvId'a , .g.a%sta Secretaria, cualquiera que sea
su jerarquia, estén oblia\doé‘ ' coé'm 'nar la funciébn que les corresponda
con un amplio sellgttdo de y espiritu de solidaridad para con la
misma, otorgandofun servicio_pdbllco que por naturaleza sea de la més alta
calidad y producti_gldad anteponiendo el buen éxito a cualquier otro propdésito.

Articuio 90.- La calidad del trabajo estard determinada por el tipo de las
funcidnes o actividades que normalmente se estimen eficientes y que deba
desempefiar el Servidor Plblico de acuerdo con su nombramiento, tomando
en cuenta su aptitud, actitud, cuidado, esmero, eficiencia y responsabilidad
con que el Servidor Publico se desempefie.

Articulo 91.- La productividad del trabajo se determinara por el desempefio

dei conjunto de labores que se asignen a cada Servidor Publico en cada area
de la Secretaria, que racional y humanamente pueda desempefiar.

CAPITULO XilI
DE LOS SERVICIOS MEDICOS
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Articulo 92.- Los servicios médicos para los Servidores Publicos de |
Secretaria, se proporcionaran por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 93.- Cuando algun Servidor Publico de la Secretaria requiera asistir
a una consulta al Instituto Mexicano del Seguro Social, dentro del horario de
trabajo, debera solicitar la autorizacién de salida correspondiente al Director
Facuitado, quien deberé dar aviso a la Direccién General Administrativa; el
Servidor Publico estara obligado a regresar a sus labores, excepto cuando se
le otorgue incapacidad o por la hora no aicance a regresar, en cuyo caso
deberé justificar, ya que de lo contrario se le tomara como inasistencia.

Articulo 94 -. Solamente a las incapagidades o constancias que otorga el
Instituto Mexicano del Seguro Social se les concedera valor para justificar ia
inasistencia a sus labores.

CAPITULO XIV e
DE LOS ESTIMULOS Y necouvﬁ%‘h:‘“ o
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Articulo 95: -*Los Servidores PU lcoé podrin hacer acreedores a recibir

los estfmulos de conformidad Tnl qloulentes -criterios:

|. Antigliedad.
il. Puntualidad.
l1l. Asistencia. “

B o

Arthj;lo 96.- Los astimulos que se podrén otorgar a los Servidores Publicos
anuali'ente por su desempefio consistirdn en:

I. Notas buenas en su expediente personal.

Il. Felicitaciones por escrito.

in. L's-ilor'nés que fifen las leyes y reglamentos aplicables, asl como aquellas
que acuerde sl -Titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 97.- El Servidor Publico que asista con toda puntualidad en el horario
establecido sin hacer uso de las tolerancias, durante dos meses consecutivos
e ininterrumpidos, tendra derecho a disfrutar de 01 (un) dia de descanso con
goce de sueido, previa comprobacién en la Direccidn General Administrativa.

Las motivaciones por puntualidad y asistencia que como premios y estimulos,
puedan darse a los Servidores Piblicos de la Secretaria, serdn programadas
por el Director General Administrativo de la misma.
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El computo de los meses para-'los estimulos por puntualidad se interrumpira
por vacaciones y por las incapacidades mayores a tres dias, asi como por
licencias de uno o més dias.

Articulo 98.- El Servidor Piblico tendr4 derecho a no laborar el dia que
corresponda al cumpleafios del Sarvidor Plblico, con goce de sueldo integro,
siempre y cuando este corresponda a algin dia laborable, por lo que no podra
ser canjeado.

Articulo 99.- Las madres trabajadoras tendréan derecho a no laborar el dia 10
de mayo con motivo de la festividad del Dia de la Madre

El resto del personal laboraré en la fecha indicada sélo media jornada.
CAPITULO XV '

DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE y MIXTA DE
ESCALAFON.

S A
Articulo 100.-En la Secretarla‘!uncionart Ia Comisién de Seguridad e Higiene
y todas las auxlllares que saalhnocesarias. ademas de la Comisién Mixta de
Escalafén, de acuordo alo dlspuesto por la Ley y por este Reglamento, cuyo
funcionamiento se{sstablecerﬂ de acuerdo a los Reglamentos de cada una de
las comisiones que en su momenio se expidan.

TRANBITORIOS

Artlculo Prlmero Las condiciones generales de trabajo contenidas en este
Reglamemb entrardif en vigor una vez que sean aprobadas y registras por el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, conforme lo seiiala el Articulo 91
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
con vigencia a pértir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
“El Estado de balisco' y regirdn sin distingo ailguno para todos aquélios
Servidores Pablicos adscritos a la Secretar(a de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial.

Articulo Segundo. A los servidores Publicos que por virtud de la escisién de
areas especificas de Ias Secretarfas de Infraestructura y Obra Publica y
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Deszrrollo Furel se adicicnaron a la Secretaria de Medio Ambiente
Desarrolio Teritorial, seguiran su;etos alas dlsposrclones de las Condiciones
Geanerzles de “rabajo de sus. dependenclas de ongen '

- "Rw

El perscnal c¢2 nuevo ingreso, que le :sea asmn;do..plazas desocupadas
- e provenientes de las Secretarfas de Infraestructura'y OY%fa Pablica y Desarrgllo
Rural, se sujetsrédn a lo establecido e:n;‘ljas présehtes'-GOndiciones Generales
de Trabajo ¢z iz SEMADET. - / % -
ig
5 3

revisadas ccn una pe ﬂOdICl"'a 0 nfpnor a dos anos contados a partir de

depésito en el Tribunal. . ¥

i
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Biol. Maria Megdalena Ruiz efa

Atticvle Ter~aro. ias prese fes ﬁtondlclones de Trabajo, deberan rr
Su

b1
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< | 8=2crateriz o= “ladio Ambieng y Desarrollo Territorial

Liz. Jua/ryPé'bla'Serrano Isifis
Secrétario Cz-sral del Shhdicao de Servidores Pldblicos de ia

Sacretaria de iledlo Ampiente Desarrollo Territorial
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